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นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

 

คณะกรรมการบรษิัท เครอืไทย โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั

และผู้ถือหุ้นของบรษิัท และควรหลกีเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มส่ีวน

เกี่ยวขอ้งหรอืมส่ีวนได้เสยีกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนได้เสยีของตนใน

รายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอํีานาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ โดยมหีลกัการทีส่ําคญั

ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึละเวน้การประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการ

ของบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่า

โดยตรงหรอือ้อม หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืผู้ถือหุน้ทีม่อํีานาจตดัสนิใจ หรอืผู้บรหิารในกิจการทีเ่ป็นการแข่งขนั 

หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงไดว้่ามกีลไกทีจ่ะทําใหเ้ชื่อมัน่ได้ว่าการ

ดาํเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทั รวมทัง้จะมมีาตรการทีเ่ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบรษิทัและ

ผูถ้อืหุน้โดยรวม  

 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึละเวน้การถอืหุ้นในกจิการคู่แข่งของบรษิทั ซึ่งเป็นจํานวนทีม่นัียสําคญัหาก

การกระทําดงักล่าวจะทําใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไม่สามารถกระทําการ หรอืละเวน้การกระทําการที่

ควรทําตามหน้าที ่หรอืมผีลกระทบต่องานในหน้าที ่กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการ

เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  หรอืก่อนทีบ่รษิทั จะเขา้ไปทําธุรกจินัน้ หรอืเป็นการไดม้าโดยทางมรดก 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งรายงานใหบ้รษิทั ทราบทนัท ีตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด  

 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรอืกบั

ครอบครวั หรอืญาตพิีน้่อง หรอืผูอ้ยู่ในอุปการะ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ผลประโยชน์ทางธุรกจิกบับรษิทั หรอื

บรษิทัย่อย ได ้เช่น 

• การร่วมลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทั หรอืลูกคา้ของบรษิทั 

• การดํารงตําแหน่งใดๆ หรอืแม้แต่การเป็นที่ปรกึษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรอืลูกค้าของ

บรษิทั 

• การทาํการคา้สนิคา้หรอืการใหบ้รกิารกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยโดยตรง หรอืทาํการผ่านผูอ้ื่น 

 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบั

ของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกจิ ผลงานจากการทดลอง

คน้ควา้การประมลูราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทาํใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึจะตอ้ง

ปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัโดยเคร่งครดั  
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5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในการประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนน 

หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระทีพ่จิารณาเรื่องทีต่นมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(นายเจรญิ สริวิฒันภกัด)ี 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 


